-5

APPRENTISSAGE 1 AN
PROJET D’INGENIERIE

D’AFFAIRES INDU
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QUI SOMMES NOUS ?

L’Ecole Supérieure desTechnologies et
des Affaires (ESTA) développe depuis
39 ans la formation d’Ingénieurs
d’Affaires Industrielles a Belfort avec
la double compétence commerciale
et technologique.

MODALITES

Durée : 1 an (3 partir de septembre).
Rythme (au choix) :

- Apprentissage alterné de septembre
a septembre : 2 semaines en école - 2/3
semaines en entreprise

- Apprentissage continu a 'ESTA

de septembre a décembre, puis en
entreprise jusqu’a septembre (N+1).

Contrat :

- Signature entre I’ESTA, I’entreprise

et ’étudiant d’un protocole
d’apprentissage rappelant les missions
et les objectifs pédagogiques,

- Signature entre I’entreprise,
I’étudiant et 'UIMM (CFA) d’un contrat
d’apprentissage (CERFA) et d’une
convention de formation.

Rémunération : au minimum 53%
du SMIC ou du salaire minimum
conventionnel, sauf accord collectif
applicable plus favorable.

Avantage : mémes conditions que les
salariés.

Temps de présence : 35h par semaines.
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Recensement, recrutement et
entretiens.
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Signature de la convention et
prise de contact par I’étudiant
avant le début du stage pour
fixer les modalités de démarrage
(heure d’arrivée, planning...).
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Franche-Comté

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

SEPTEMBRE A SEPTEMBRE N+1

Suivi de stage par un tuteur pédagogique
(ESTA) en relation avec le tuteur de
’entreprise. Une visite de suivi en
entreprise doit obligatoirement é&tre
organisée par |’étudiant au cours du
stage.

Evaluations :
- Par ’entreprise : compétences, capacité
d’apprentissage, savoir-faire, savoir-étre.

- Par ’ESTA : suivi et assiduité des rendus
pédagogiques, rédaction d’un rapport de
stage et soutenance orale.

L’étudiant rédige ensuite un rapport de
mission et un mémoire professionnel de
fin d’études.



