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Avant-propos : les piliers académiques de l’ESTA 

Etablissement d’Enseignement Supérieur Privé d’Intérêt Général, l’ESTA délivre le diplôme de Bachelor commerce 

techniques et innovations de niveau Bac+3, visé par l’Etat. 

L’ADN de l’école repose sur la double compétence : commerciale & technologique. 

Le référentiel académique de l’ESTA s’appuie sur la fiche RNCP N° 422883 et s’articule autour des 8 blocs de 

compétences suivants : 

5 BLOCS DE COMPETENCES TRANSVERSALES : 

1. Utiliser les outils numériques de référence 

2. Exploiter des données à des fins d’analyse 

3. S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue étrangère 

4. Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle 

5. Se positionner vis à vis d’un champ professionnel 

3 BLOCS DE COMPETENCES SPECIFIQUES : 

6. Vendre des produits et des services industriels 

7. Accompagner les transformations numériques et environnementales 

8. Maîtriser un environnement technique et industriel 

Fortement engagée dans l’intégration professionnelle de ses étudiants, la démarche VAE s’intègre pleinement dans la 

philosophie académique de l’école. 

 

1. Instruction du dossier de candidature 

 

1.1 Modalités 
 

Le dossier de recevabilité est constitué : 

- Du formulaire (statique ou dynamique) 12818*02 dûment complété, 

- D’une lettre de motivation, 

- D’un CV n’excédant pas 5 pages détaillant les missions professionnelles (pièce jointe), 

- D’un règlement de 90€1 - correspondant aux frais d’inscription. 

Un mail vous sera adressé dans les 48 heures (jours ouvrés) pour accuser de la réception du dossier de candidature. 
 

2.2. Délais d’instruction 

A réception du dossier, l’ESTA s’engage, dans un délai de 6 semaines, à vous notifier par mail si : 

 Vous êtes éligible à la démarche VAE 

 Vous n’êtes pas éligible à la démarche VAE (pas de possibilité de remboursement des frais d’inscription dans 

ce cas) 

Dans l’affirmative, l’ESTA vous contactera, dans ce même délai, afin de convenir ensemble d’un entretien pour étudier 

votre dossier de recevabilité. 

 

 

 

 
1 L’inscription est gratuite pour les candidats inscrits à France Travail® sur justificatif datant de moins de 3 mois. 

 

https://www.esta-groupe.fr/formation/nos-parcours/vae.html
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R10282
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2.3. Prérequis pour l’inscription 

Est éligible à l’inscription, toute personne active ou ayant eu une activité professionnelle, détenant à minima un 

diplôme de niveau Baccalauréat reconnu en France ou de niveau 4 dans le cas d’un diplôme délivré à l’étranger, quels 

que soient son âge, sa nationalité, son statut, et justifie d’au moins 1 an d’expérience (en continu ou non) en rapport 

direct avec la certification visée2. 

En sus, le candidat doit justifier à minima d’un niveau A13 en anglais pour satisfaire les prérequis pour son inscription. 

 

2. Dossier de candidature à la VAE 

L’admission à la VAE suit le processus suivant4 : 

 

 
 

2.1. Phases d’instruction pour l’étape de recevabilité 

L’instruction du dossier en interne est réalisée dans un délai de 6 semaines à réception du dossier de candidature. 

Le candidat est convoqué pour un entretien de 1 heure (présentation et session de questions/réponses incluses) 

devant le jury de recevabilité. 

A l’issue de cet entretien, le jury statue sur la recevabilité du candidat et notifie dans les 48 heures (jours ouvrés), s’il 

est : 

• Recevable à l’admission 

• Recevable à l’admission, sous conditions 

• Non Recevable à l’admission 

 

2.2. Financement 

Pour financer sa VAE, le candidat peut mobiliser : 

- Ses droits au Compte Personnel de Formation (CPF) 

- Des abondements éventuels selon sa situation de la part de : 

o Son employeur 

o L’OPCO de référence 

o La Région 

o France Travail (s’il est demandeur d’emploi) 

Le financement de l’accompagnement relève de la responsabilité du candidat5. 

 
2 Un flyer - édité par le Ministère du Travail conjointement avec France Travail - est disponible depuis le lien suivant : https://travail-
emploi.gouv.fr/la-validation-des-acquis-de-lexperience-vae, consulté en février 2025. 
3  Le niveau A1 est décrit dans le paragraphe 3.  
4 https://vae.gouv.fr/savoir-plus/  
5 France VAE détaille les modalités de financement depuis le lien suivant : https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/financer-son-
accompagnement-vae/, consulté en février 2025 

Dossier : CERFA 12818*02 et 
étude du CV 

Délai d'instruction : 6 semaines 

Dossier de candidature 

Processus : entretien de 
présentation de 60 minutes 
incluant la session de 
questions/réponses 

Délai de délibération : 48h 

Jury de recevabilité 

Livrables : un mémoire de 
présentation du parcours 
professionnel ainsi qu'un oral 
devant le jury 

Délai de délibération : 48h 

 

Jury d'admission 

https://travail-emploi.gouv.fr/la-validation-des-acquis-de-lexperience-vae
https://travail-emploi.gouv.fr/la-validation-des-acquis-de-lexperience-vae
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/financer-son-accompagnement-vae/
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/financer-son-accompagnement-vae/
https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/financer-son-accompagnement-vae/
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Le budget d’un parcours VAE au sein de l’ESTA pour le titre du Bachelor commerce techniques et innovations suit les 

éléments présentés dans le tableau ci-après : 
 

2.3. Composition des jurys de recevabilité et d’admission 

Les jurys sont établis en référence au décret n°2024-332 (10 avril 2024) et sont composés conformément aux 

dispositions régissant le diplôme, le titre à finalité professionnelle ou le certificat de qualification professionnelle visés7 

Les jurys concourent à une représentation équilibrée des femmes et des hommes. Les membres des jurys ne doivent 

entretenir ou avoir entretenu aucune relation professionnelle ou personnelle avec le candidat, ni avoir accompagné 

le candidat dans sa démarche de validation des acquis de l’expérience.  

L’accompagnateur, du candidat dans son parcours VAE, peut être présent et n’a pas de voix délibérative. 

Les compositions des jurys sont organisées comme suit : 
 

Jury de recevabilité Jury d’admission 

Composé d’au moins 2 membres parmi : Composé d’au moins 4 membres parmi : 

 

- Un membre permanent de l’ESTA, cadre 

administratif ou enseignant, 

- Un membre appartenant au CODIR de l’ESTA, 

- Un président ou un responsable de jury, désigné 

parmi ses membres. 

- Un membre qualifié au titre de la certification 

visée, 

- Un cadre d’entreprise industrielle, 

- Un membre permanent de l’ESTA, cadre 

administratif ou enseignant, 

- Un membre appartenant au CODIR de l’ESTA, 

- Un président ou un responsable de jury, désigné 

parmi ses membres. 

Chaque membre du jury a une voix délibérative à l’exception du Président qui a une voix prépondérante en cas de 
partage égal des voix. La recevabilité est déclarée à la majorité des voix exprimées. 

 

 
 

6  Une FAQ est disponible depuis le lien suivant : https://vae.gouv.fr/faq/, consulté en mars 2025 
7  Mentionné à l’article L. 6412-3 du code du travail. 

 

Financement6 

Dossier de candidature 90 € 

Jury de recevabilité 200 € 

Jury d’admission 2500 € 

https://vae.gouv.fr/faq/
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2.4. Conditions de recevabilité et d’admission 

La notation s’apprécie pour chaque bloc de compétences, présenté au chapitre 1 page 1, avec un seuil différent selon 

l’étape de recevabilité et d’admission de la VAE et est précisé dans le Tableau 1 ci-après. 

Tableau 1 : Conditions de notation selon les jurys 
 

 Jury de recevabilité / 1000 points Jury d’admission / 1000 points 

Seuil minimum requis 
par bloc de 
compétences 

30% 
→ soit 30 points min. / bloc 

50% 
→ soit 50 points min. / bloc 

Moyenne minimum 
requise pour 
l’ensemble des 
blocs 

50% 
→ soit un score min. de 400/800 points 

70% 
→ soit un score min. de 560/800 points 

Non compensation 
possible entre les 8 
blocs 

Chaque bloc de compétences, à 100 points, est évalué de manière indépendante 

Livrables 
50% 

→ soit un score min. de 100/200 points 
70% 

→ soit un score min. de 140/200 points 

Total min. requis 500 / 1000 points 700 / 1000 points 

Niveau de langue 
sanctionné par un 
certificat de langue 
anglaise 

Niveau A1 
Niveau élémentaire (niveau introductif ou de 

découverte) 

Niveau B1 
Niveau indépendant (niveau seuil)) 

 
 
 
 

Nomenclature 
européenne du 
niveau requis 

Le candidat a alors les 
capacités suivantes en 
langue anglaise avant 
de se présenter aux 
jurys : 

- Comprendre et utiliser des 
expressions familières et quotidiennes 
et des énoncés très simples qui visent 
à satisfaire des besoins concrets 

- Savoir se présenter ou présenter 
quelqu'un 

- Pouvoir poser à une personne des 
questions la concernant et répondre 
au même type de questions 

- Communiquer de façon simple si 
l'interlocuteur parle lentement et 
distinctement et se montre coopératif. 

- Comprendre les points essentiels d'une 
discussion quand un langage clair et 
standard est utilisé et s'il s'agit de 
choses familières au travail, à l'école, 
aux loisirs, etc. 

- Être autonome dans la plupart des 
situations rencontrées en voyage dans 
une région où la langue cible est parlée 

- Pouvoir produire un discours simple et 
cohérent sur des sujets familiers et 
dans ses domaines d'intérêt 

- Savoir raconter un événement, une 
expérience ou un rêve, décrire un espoir 
ou un but et exposer brièvement des 
raisons ou explications pour un projet ou 
une idée 

Dans le cas de bloc non validé lors du jury de recevabilité, une souplesse est particulièrement apportée sur le bloc 8 

relatif aux compétences « Maîtriser un environnement technique et industriel ». Il est possible, sur décision dudit jury, 

de justifier de la future montée en compétences du candidat au moyen de pièces l’attestant. Ces pièces justificatives 

(i.e. certificat de formation continue, validation d’acquis partielle, …) sont exigées en vue du jury d’admission. 



 

 

La grille d’évaluation pour chaque bloc de compétences est identique selon l’étape de recevabilité ou d’admission et est détaillée dans le Tableau 2 suivant. Elle met 

particulièrement en lumière les compétences clés transversales (blocs 1 à 5) puis spécifiques (blocs 6 à 8) associées à chaque bloc. 

Tableau 2 : Grille d’évaluation commune pour les jurys de recevabilité et d’admission avec des seuils d’acceptabilité différents 
 

 
 

Jury de 
recevabilité 

Jury 
d’admission 

Blocs de compétences 
transversales 

Liste des compétences transversales associées au bloc 
Seuil par 
bloc → 30% 

Seuil par 
bloc → 50% 

01- Utiliser les outils 
numériques de 
référence 

 Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, 
produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe. 

 

 
/100 

 

 
/100 

 
02- Exploiter des 
données à des fins 
d’analyse 

 
 Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité 

pour documenter un sujet. 
 Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. 
 Développer une argumentation avec esprit critique. 

 

 
/100 

 

 
/100 

03- Mettre en œuvre 
une communication 
spécialisée pour le 
transfert de 
connaissances 

 
 Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un 

sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation 
 Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en français et 

dans au moins une langue étrangère 

 

 
/100 

 

 
/100 

04- Se positionner vis 
à vis d’un champ 
professionnel 

 
 Situer son rôle et sa mission au sein d’une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives. 
 Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale. 
 Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet. 
 Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique. 

 

 
/100 

 

 
/100 

05- Agir en 
responsabilité au sein 
d’une organisation 
professionnelle 

 Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis et la mention ainsi 
que les parcours possibles pour y accéder. 

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte. 
 Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs. 

 

 
/100 

 

 
/100 
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  Jury de 
recevabilité 

Jury 
d’admission 

Blocs de compétences 
spécifiques 

Liste des compétences spécifiques associées au bloc 
Seuil 

par bloc → 

30% 

Seuil 
par bloc → 

50% 

 
 
 

 
06- Vendre des 
produits et des 
services industriels 

 Mettre en œuvre les techniques de vente et de négociation en B2B en adaptant l’argumentation aux besoins 
des clients professionnels, pour conclure des ventes. 

 Appliquer la stratégie commerciale aux évolutions technologiques et numériques du secteur industriel en 
mobilisant les outils digitaux adaptés, pour proposer des solutions innovantes et compétitives. 

 Gérer la relation client en utilisant les outils de suivi, de communication et d’expérience client, pour assurer la 
satisfaction et la fidélisation des partenaires industriels. 

 Utiliser les outils de gestion en garantissant la cohérence, la qualité et la traçabilité des actions menées, pour 
contribuer à la conduite de projets commerciaux ou techniques. 

 Déployer une démarche de marketing opérationnel et industriel en s’appuyant sur l’analyse du marché et les 
orientations stratégiques de l’entreprise, pour promouvoir efficacement les produits et services. 

 Contribuer à la réalisation d’études de marché en collectant, structurant et analysant les données clients, 
concurrentielles et sectorielles, pour orienter les décisions commerciales et renforcer la stratégie de 
développement. 

 Collaborer au sein d’équipes pluridisciplinaires en mobilisant ses compétences commerciales, techniques et 
organisationnelles, pour conduire un projet dans le respect des objectifs, des contraintes et des délais. 

 
 
 
 
 

 
/100 

 
 
 
 
 

 
/100 

07- Accompagner les 
transformations 
numériques et 
environnementales 

 Optimiser les systèmes d’information et de communication en mobilisant les outils numériques adaptés, pour 
améliorer la performance et la collaboration au sein de l’entreprise. 

 Assurer la qualité, la fiabilité et la sécurité des données en appliquant les règles de cybersécurité et de 
conformité, pour protéger notamment les informations stratégiques. 

 Exploiter les données issues des systèmes d’information en mobilisant des outils d’analyse adaptés, pour 
piloter les activités, soutenir la prise de décision et renforcer l’efficacité opérationnelle. 

 Identifier les enjeux du développement durable et du management sociétal en intégrant les principes de 
performance globale, pour proposer des démarches commerciales et organisationnelles responsables. 

 Utiliser les outils connectés et les technologies avancées en les intégrant dans la mise en œuvre de projets 
industriels, pour accompagner la transformation numérique et écologique des entreprises industrielles. 

/100 /100 
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08- Maîtriser un 
environnement 
technique et industriel 

 Contrôler la conformité d’un produit ou d’un service industriel en appliquant les procédures et référentiels 
techniques en vigueur, pour garantir la qualité et la satisfaction du client. 

 Identifier les procédures et processus au sein de l’entreprise en observant les pratiques et en analysant les 
flux de production, pour assurer la maîtrise des activités industrielles. 

 Collecter, traiter et analyser les données issues de mesures industrielles en utilisant des outils de suivi et 
d’exploitation, pour évaluer la performance et la fiabilité des équipements. 

 Déployer les outils et démarches qualité en mobilisant les référentiels et méthodes reconnus (ISO, Lean, 
etc.), pour améliorer la performance des processus. 

 Intégrer la dimension environnementale dans les activités industrielles en appliquant les normes 
environnementales et énergétiques en vigueur, pour améliorer l’impact écologique de la production. 

 
 
 
 
 

 
/100 

 
 
 
 
 
 

/100 
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Tableau 3 : Synthèse de l’évaluation des 9 blocs de compétences transversales et spécifiques sur 900 points 
 

  Jury de 
recevabilité 

Validation 
(seuil requis 30%) 

Non-validation 
(seuil non atteint) 

Jury d’admission 
Validation 

(seuil requis 70%) 
Non-validation 

(seuil non atteint) 

C
o

m
p

ét
en

ce
s 

tr
an

sv
er

sa
le

s 

1- Utiliser les outils 
numériques de référence 

/100   /100   

2- Exploiter des données à 
des fins d’analyse 

/100   /100   

3- S’exprimer et 
communiquer à l’oral, à 
l’écrit, et dans au moins 
une langue étrangère 

/100   /100   

4- Se positionner vis à vis 
d’un champ professionnel 

/100   /100   

5- Agir en responsabilité au 
sein d’une organisation 
professionnelle 

/100   /100   

C
o

m
p

ét
en

ce
s 

sp
éc

if
iq

u
es

 6- Vendre des produits et des 
services industriels 

/100   /100   

7- Accompagner les 
transformations numériques 
et environnementales 

/100   /100   

8- Maîtriser un 
environnement technique et 
industriel 

/100   /100   

Total des points supérieur à 400 points ( > 50%) 560 points ( > 70%) 

Total des points pour l’évaluation 
des blocs de compétences 

/800   /800   

Commentaires : 
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Tableau 4 : Grille complémentaire d’évaluation concernant les livrables attendus 
 

 
Jury de recevabilité Jury d’admission 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Livrables attendus 

 
 
 
 
 
 
 

 
Entretien de 60 minutes avec session 
de questions/réponses 

Critères d’évaluation du mémoire professionnel : 

 Structuration du dossier avec une utilisation avancée des outils de bureautique 
 Clarté de l’expression écrite 
 Clarté du plan du mémoire 
 Contenus pertinents et mis en relief 
 Valorisation des expériences professionnelles en lien avec la certification visée 
 Esprit de synthèse 
 Référencement des sources utilisées 

 
Critères d’évaluation de la soutenance (30 minutes d’exposé oral suivi de 30 minutes de Q/R) : 

 Clarté de l’exposé, impact visuel (originalité du ou des outils de présentations) et supports 
soignés et travaillés 

 Fluidité, dynamisme, enthousiasme et prestance 
 Pertinence, cohérence et exhaustivité des contenus (+ sources) et argumentation à l’appui 
 Capacité de réponse et d’argumentation, esprit de synthèse et force de conviction 
 Respect du temps imparti 
 Référencement des sources utilisées 

 
Commentaires : 

  

Mémoire professionnel 
/100 /100 

Soutenance 
/100 /100 

Total des points pour 
l’évaluation des blocs de 
compétences 

/800 /800 

Score final /1000 /1000 

Seuils min. requis Supérieur à 500 points ( > 50%) Supérieur à 700 points ( > 70%) 
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3. Décision finale du jury d’admission 

Le jury d’admission décide, au regard des différentes évaluations, d’admettre ou non le candidat au diplôme 

d’ingénieur d’affaires industrielles (Tableau 5). 

Tableau 5 : Évaluation finale du parcours VAE par le jury d’admission au diplôme. 
 

 
Score final sur 1000 points 

 

 
Certificat de langue sanctionnant – 
à minima – le niveau B2 

 

 
Décision du Jury 

 Admis 
 Admission partielle 8 
 Non admis 

 
Avis du Jury 

 

 
 
 
 

 
Signatures des membres du Jury + 
initiales 

 

 

En cas de succès, le candidat recevra une attestation de réussite à l’issue du jury d’attribution du diplôme de l’école. 

Le candidat se verra remettre son diplôme lors de la cérémonie qui se tient chaque année à l’automne. 

Le candidat diplômé pourra alors bénéficier du réseau Alumni de l’ESTA et cotiser à l’Association. 
 
 
 

 
8 Si les acquis ne correspondent pas entièrement aux compétences, aptitudes et connaissances exigées pour le diplôme visé, le 
jury prend une décision de validation partielle. Un livret de certification sera délivré indiquant les compétences acquises, ainsi 
qu'une notification indiquant les éléments qui devront faire l'objet d'une évaluation complémentaire. Les parties de certification 
obtenues sont acquises définitivement. 

 


	Avant-propos : les piliers académiques de l’ESTA
	1. Instruction du dossier de candidature
	1.1 Modalités
	2.2. Délais d’instruction
	2.3. Prérequis pour l’inscription

	2. Dossier de candidature à la VAE
	2.1. Phases d’instruction pour l’étape de recevabilité
	2.2. Financement
	2.3. Composition des jurys de recevabilité et d’admission
	2.4. Conditions de recevabilité et d’admission

	3. Décision finale du jury d’admission

