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L’Esta féete
ses trente-cing ans

L’Ecole supérieure des
technologies et des affai-
res, installée a coté de la
CCI de Belfort, était a l'ori-
gine un établissement
consulaire. Trois décennies
et demie plus tard, elle
conserve sa spécificité, qui
fait sa force : allier dans la
méme formation le techni-
que et le commercial.

9 Esta (Ecole supérieure
des technologies et des
affaires) est née il y a trente-
cinq ans. « A l'origine, I'école
a été créée au sein de la CCI
(chambre de commerce et
d’industrie) de Belfort, car
les entrepreneurs rencon-
traient des problemes pour
recruter des commerciaux et
vendre des pieces a I'interna-
tional », résume Laure Viel-
lard, la directrice de I’Esta.

Notoriété grandissante

« Il manquait une forma-
tion mélant commercial et
technique et qui donne une
large place aux langues. » La
premiére promotion de cette
école consulaire comptait a
peine une vingtaine d’étu-
diants en 1986.

Il y a dix ans, ’école a pris
une nouvelle dimension. De
bac + 4 le dipléme est passé a
un dipléome visé bac + 5, « re-
connu au national, qui offre
une meilleure notoriété a
lécole et permet de recruter
au-dela dulocal ». C’est aussi
a cette époque que I'Esta a
changé de structure, aban-
donnant le statut d’école
consulaire pour devenir une
association de loi 1901. Un
nouveau changement s’est
produit il y a quatre ans, lors
de larrivée de Laure Viel-
lard : des entreprises ont fait
leur entrée dans le conseil
d’administration, aux cotés
des collectivités déja présen-
tes. « Ainsi, les formations
sont davantage en adéqua-
tion avec ce qu’attendent les
professionnels. »

385 éléves

Trente-cinq apres sa créa-
tion, ’Esta compte 20 ensei-
gnants, dont 11 enseignants-
chercheurs permanents. Les
effectifs d’étudiants grimpent
en fleche chaque année. « Il
y a trois ans, ils étaient 250.
En 2020, nous avons gagné
16 % d’éleves en plus et a

cette rentrée 2021, nous
avons encore augmenté les
chiffres de 20 % pour attein-
dre 385 éleves. »

L’Esta bénéficie du label
Eespig (Etablissement supé-
rieur privé d’'intérét général).

Adaptation au monde

du travail

Son point fort, outre une
taille humaine, c’est sa cons-
tante adaptation au monde
du travail. « Nous avons un
seul dipléome, ingénieur d’af-
faires industrielles qui se pré-
pare en cinq ans», ajoute
Laure Viellard, mais trois
spécialités des la troisieme
année. » Lindustrie 4.0 cor-
respond au programme de
base, complété il y a sept ans
par une option chimie et bio-
technologies, pour répondre
aux besoins des industriels
de la chimie baloise. Il y a
trois ans, sous l'impulsion
des entreprises, I’école a ou-
vert une nouvelle filiere,
« transformation digitale ».

Il est possible d’entrer di-
rectement apres le bac, mais
également avec des équiva-
lences aprés un bac + 2 ou
bac + 3. « Nous réfléchis-
sons également a un second
diplome de bachelor pour
former des cadres intermé-
diaires en alternance, sur
trois ans, apres le bac », ajou-
te la directrice. Cette nouvel-
le formation devrait étre
commercialisée en 2022
pour accueillir les premiers
étudiants a la rentrée 2023.
Trois décennies et demies
apres, ’Esta conserve ce qui
fait sa force et sa spécificité :
le technico-commercial.
« Les grandes écoles le pro-
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A Poccasion de ses 35 ans, I’Esta a inauguré son nouvel amphithéatre, baptisé Bartholdi. hto ER/

Isabelle PETITLAURENT
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Des outils pédagogiques

novateurs

Lavenir de I'Esta ? Il est
clair pour Laure Viellard, la
directrice : « Continuer a
améliorer les conditions de
travail des Estaliens. » La
moitié des salles ont été re-
faites avec un acceés numéri-
que. Un vaste amphithéatre,
baptisé Bartholdi, a été inau-

théatre est connecté et équi-
pé des dernieres évolutions
numériques et pédagogi-
ques. Juste a cOté a été créé
un learning lab. Cette salle
peut accueillir trente étu-
diants. Elle propose une pé-
dagogie innovante et colla-
borative qui permet de

haite accompagner les étu-
diants dans leur projet de
création d’entreprise. « Ca
pourra devenir le fil rouge de
I’école pendant les cing an-
nées de formation, en faisant
intervenir des partenaires,
comme BGE », détaille Lau-
re Viellard. « Des applica-
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Parcours d’anciens Estaliens

érome Gontard, Ausy
Breton d’origine, Jérome Gontard ne voulait « pas devenir
ingénieur » apres son bac. « L'Esta m’a donneé envie d’en-
treprendre. L'école m’a donné la capacité a transmettre
des valeurs d’équipe, de développement, de dépassement
de soi. A I’époque, l’enseignement était rude, mais j'ai
beaucoup appris. » Diplomeé en 1993, il a passé 27 ans au
sein du groupe Ausy, une filiale du groupe Randstad
France, spécialisé dans le conseil et I'ingénierie en hautes
technologies. Jérome Gontard a été recruté pour créer le
bureau de Nantes et développer le portefeuille clients. En
quatre ans, il a mis en place l'activité consulting et fajt
asser l'agence de 40 a 200 personnes. En 2004, 1l a pris
a direction de la branche Ouest d’Ausy et géré 450
collaborateurs. En 2012, Jérome Gontard est nommé direc-
teur général d’Ausy en charge du développement interna-
tional. Sur les 7 500 collaborateurs que compte la société,
Jérdme Gontard, devenu directeur général en 2020, en
manage 4 000 a l'international. « Le groupe est présent
dans dix pays et fait 700 millions d’euros de chiffre
d’affaires. »
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posent en option, mais plu-
tot comme un vernis supplé-
mentaire... »

Dans les six mois qui sui-

guré au rez-de-chaussée. Les développer des enseigne- tionsdirectes pourront se fai-
311000 € ont été financés mentsexpérimentauxenmo- re dans les cours, comme
grace a I’Etat (100.000 €), de projet (surfaces d’écritu- faire son étude de marché,
aux collectivités locales res multiples, équipements monter son business plan...
vent leur dipléme, 92 % des (75.000 € de la Région, technologiques et numéri- Lobjectif, d’ici la rentrée
étudiants trouvent un tra- 40.000 € du Département, ques, flexibilité dans I'amé- 2022, c’est d’installer un in-
vail. 20.000 € du Grand Belfort) nagement...). cubateur avec des boxes

Isabelle PETITLAURENT GE et a PEurope (45.000 € du  Lelearninglabaétébaptisé dans l’espace du rez-de-
fonds Feder) ainsi qu'une « Namkin », du nom de la chaussée pour que les étu-
campagne de financement société quil’a en grande par- diants finalisent leur projet
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Ce qu’ils disent de ’école...

- Un ancien €léve : « Il n’y a pas d’autre
école avec la double compétence techni-
que et commerciale. A la sortie, les Esta-
liens sont rapidement employables. »

- Christian Rayot, président de la com-
munauté de communes du Sud-Territoi-
re : « U'Esta est le symbole de I’alliance
entre les entreprises, les collectivités qui
financent et les dirigeants qui font sa
force. C’est I'un des atouts du Territoire
de Belfort. Une école a taille humaine
qui voit grand et loin dans son ouverture
a I'international. »

- Damien Meslot, président du Grand
Belfort : « Aristote disait : “Une person-
ne atteint la force de I’age entre 30 et 35
ans. L’Esta adapte son offre pédagogi-
que aux besoins des entreprises et a
formé plus de 1100 diplémés en 35
ans. » Le Grand Belfort subventionne

I’école cette année a hauteur de
148 000 €, dont 50 000 € pour 'amphi-
théatre et le learning lab.

- Florian Bouquet, président du conseil
départemental, Estalien promotion
2001 : « Lécole n’a cessé de prospérer.
Elle fournit les bons outils pour préparer
au mieux a la vie professionnelle et aux
enjeux d’avenir. » Le Département a fi-
nancé learning lab et amphithéatre a
hauteur de 60 000 €.

- Jean-Marie Girier, préfet : « L'Esta est
une pépiniere qui a réussi son entrée
dans le XXI¢ siecle et marque I’équilibre
entre héritage (valeur de dépassement de
soi, de travail) et modernité (volonté de
s’adapter, de se tourner vers 'internatio-
nal). C’est I’exemple d’'une école qui
comprend qu’il faut vivre avec son
temps. »

seul diplome,
ingénieur d’affaires
industrielles qui se
prépare en cinq
ans. Notre
spécificité, c’est
‘aller technique et
commercial.
Certaines grandes
écoles le propose
en option, mais
plutot comme un
vernis
supplémentaire,
optionnel. ”

Laure Viellard
Directrice de I’Esta

participatif aupres des ex-€le-
ves (pour parrainer un sie-
ge).

Doté de 96 places, 'amphi-

tie financé. Cette start-up a
été créée par un ancien éle-
ve, Nicolas Declercq.

La direction de I’Esta sou-

professionnel et puissent gé-

rer des rendez-vous avec des

clients, un banquier, etc. »
L.P:

Parmi 'équipe de Namkin, qui a financé le learning lab, d’anciens Estaliens, de retour dans leur
école. Photo ER/Isabelle PETITLAURENT

Nicolas Declercq, Namkin

Nicolas Declercq, Vosgien, a fait ’Esta de 1999 a 2003. «
Jai travaillé dans 'aéronautique comme marketing mana-
Fer et j’ai compris qu’il était indispensable de moderniser
e marketing industriel avec 'industrie 4.0. » En 2015, il a
donc créé Namkin, prés de Troyes. La start-up est spéciali-
sée dans le marketing industriel, le studio, le digital et les
data (analyse de données). Son objectif ? Aider les entre-
prises a prendre le virage de la digitalisation, de la
transformation des métiers, des nouveaux modéles écono-
miques, bref a s’adapter au monde industriel de demain.
La société emploie 34 personnes, dont sept anciens Esta-
liens au sein du pole marketing. Namkin a un bureau a
Annecy et va prochainement en ouvrir un nouveau a
Strasbourg. L’entreprise investit chaque année 15 % de
son chiffre d’affaires en recherche et développement. Elle
compte pour l’instant une trentaine de clients sur toute la
France. Depuis cing ans, Namkin sponsorise I’Esta et son
président, Nicolas Declercq revient méme y donner des
cours.
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